Anexa nr. 3 la Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Arad nr. din

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL PENTRU TRANSPORTUL S$I
DISTRIBUTIA ENERGIEI TERMICE iN SISTEM CENTRALIZAT iN
MUNICIPIUL ARAD

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. (1) Serviciul Public de Interes Local pentru transportul si distributia energiei termice
in sistem centralizat in Municipiul Arad, denumit in continuare Serviciul Public, se
organizeaza ca serviciu public cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Arad.

(2) Serviciul Public functioneaza cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii serviciului public de
alimentare cu energie termica nr. 325/2006, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. (1) Serviciul Public are rolul de a presta activitatile de transport si de distributie a
energiei termice n sistem centralizat, in conditii de eficienta si la standarde de calitate, in
vederea utilizarii optime a surselor de energie si cu respectarea normelor de protectie a
mediului. In acest sens, administreazi si exploateazi infrastructura tehnico-edilitara
aferenta acestor activitdti in aria administrativ-teritoriala a Municipiului Arad.

(2) Activitatile de producere si de furnizare a energiei termice nu fac parte din obiectul de
activitate al Serviciului Public. Ele se desfasoard de operatorul caruia 1i sunt atribuite prin
hotarare a Consiliului Local al Municipiului Arad, denumit in continuare operatorul de
producere si furnizare.

(3) Distributia energiei termice prin retelele aferente centralei termice din cartierul Aradul
Nou, denumita in continuare CTC Aradul Nou, face parte din activitatea operatorului de
producere si furnizare si nu intrd in obiectul de activitate al Serviciului Public. Delimitarea
instalatiilor si a retelelor exploatate de cei doi operatori se stabileste prin inventare, procese-
verbale de predare-preluare si puncte de delimitare, aprobate potrivit legii.

(4) In prezentul regulament, prevederile privind punctele termice se aplici in mod
corespunzator si modulelor termice.

Art. 3. Serviciul Public duce la indeplinire politicile si strategiile adoptate de Consiliul
Local al Municipiului Arad, precum si dispozitiile legale din domeniul serviciului public
de alimentare cu energie termica, in ceea ce priveste transportul si distributia energiei
termice in sistem centralizat.



Art. 4. (1) Structura organizatorica, numarul de personal, salarizarea, statul de functii si
bugetul Serviciului Public se aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Arad,
astfel Incat functionarea acestuia sa asigure Indeplinirea atributiilor ce i revin.

(2) In baza prevederilor art. 154 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum si serviciile publice
de interes local.

(3) Organizarea, coordonarea si reglementarea Serviciului Public constituie obligatia
exclusiva a autoritdtilor administratiei publice locale, iar monitorizarea si controlul
functionarii si gestiondrii acestuia intrd in atributiile si responsabilitatea exclusiva a
autoritatii executive, prin aparatul de specialitate.

Art. 5. (1) Serviciul Public este subordonat Consiliului Local al Municipiului Arad si
Primarului Municipiului Arad. Prin dispozitie a Primarului, coordonarea Serviciului Public
poate fi delegata unuia dintre viceprimari.

(2) Serviciul Public se dimensioneazd dupa necesitatile locale si cuprinde specialisti in
domeniile tehnic, juridic, financiar-contabil i administrativ si in alte specialitdti necesare
indeplinirii scopului sau. El se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor care
guverneaza serviciile comunitare de utilitati publice si serviciul public de alimentare cu
energie termica, prevazute de Legea nr. 51/2006 si de Legea nr. 325/2006.

Art. 6. (1) Serviciul Public are sediul Tn Municipiul Arad, strada Iuliu Maniu, nr. 65-71,
Corp C1, cu regim de indltime P+2.

(2) Pe actele emise de Serviciul Public se mentioneaza: Consiliul Local al Municipiului
Arad — Serviciul Public de Interes Local pentru transportul si distributia energiei termice in
sistem centralizat in Municipiul Arad.

Art. 7. Durata de functionare a Serviciului Public este nelimitata.

Art. 8. Serviciul Public 1si desfasoara activitatea in baza prezentului regulament, a hotararii
de dare In administrare, a regulamentului si a caietului de sarcini ale activitatilor de
transport si de distributie a energiei termice, aprobate prin hotararea de dare in administrare,
precum si a licentelor acordate de Autoritatea Nationald de Reglementare Tn Domeniul
Energiei, denumita in continuare ANRE.

Art. 9. (1) Obiectul principal de activitate al Serviciului Public este prestarea activitatilor
de transport si de distributie a energiei termice in sistem centralizat, inclusiv administrarea
si exploatarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente acestor activitdti in aria
administrativ-teritoriald a Municipiului Arad, cu exceptia retelelor prevazute la art. 2 alin.

(3).
(2) In acest sens, Serviciul Public asigura:

a) functionarea si exploatarea retelelor de transport al agentului termic primar, inclusiv
a statiilor de pompare aferente, de la sursele de producere pana la punctele termice si
modulele termice, precum si pana la punctele de delimitare cu instalatiile utilizatorilor
racordati direct la reteaua de transport;



b) functionarea si exploatarea instalatiilor si echipamentelor din dotarea punctelor
termice, in vederea alimentarii utilizatorilor cu agent termic si cu apa calda de consum;

¢) functionarea si exploatarea retelelor de distributie aferente punctelor termice, pana
la punctele de delimitare cu instalatiile utilizatorilor;

d) mentenanta bunurilor sistemului de alimentare centralizatd cu energie termica aflate
in administrarea sa, Tn vederea exploatarii in conditii de siguranta si eficienta;

e) realizarea de investitii in modernizarea si retehnologizarea bunurilor aflate in
administrarea sa;

f) masurarea cantitatilor de energie termica si de apa calda de consum in punctele de
delimitare, citirea contoarelor, monitorizarea consumurilor si transmiterea datelor
validate catre operatorul de producere si furnizare;

g) fundamentarea tarifelor de transport si de distributie a energiei termice si Intocmirea
documentatiilor pentru stabilirea, ajustarea sau modificarea acestora;

h) emiterea avizelor tehnice privind racordarea la retelele termice si amplasarea de
constructii si instalatii in zona acestora.

(3) Incheierea contractelor de furnizare cu utilizatorii, facturarea energiei termice furnizate
acestora si Tncasarea contravalorii ei nu fac parte din obiectul de activitate al Serviciului
Public.

(4) Serviciul Public presteaza, pe bazd de contract, pentru operatorul serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare, serviciul de ridicare a presiunii apei reci prin statiile de
hidrofor din punctele termice, cu evidenta distinctd a costurilor si a veniturilor. Pana la
incheierea contractului, Serviciul Public asigura functionarea statiilor de hidrofor preluate,
pentru a nu intrerupe alimentarea cu apa a utilizatorilor.

Art. 10. Serviciul Public isi desfasoara activitatea pe teritoriul Municipiului Arad, cu
exceptia prevazuta la art. 2 alin. (3), si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) asigura transportul si distributia energiei termice in sistem centralizat, in conditii de
eficientd si la standarde de calitate, cu respectarea normelor de protectie a mediului;
b) respectd indicatorii de performantd aprobati de Consiliul Local al Municipiului
Arad;

¢) asigura continuitatea activitatilor de transport si de distributie a energiei termice;

d) respecta prevederile licentelor, ale regulamentului si ale caietului de sarcini ale
activitatilor de transport si de distributie a energiei termice, aprobate prin hotararea de
dare in administrare;

e) asigurd transparenta calculdrii facturilor pentru serviciile de transport si de
distributie prestate;

f) asigurd intocmirea, de catre o persoana fizica sau juridica autorizatd de ANRE, a
bilantului energiei termice aferent fiecarei activitati prevazute in licentd si il supune
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Arad;



g) solicita desfiintarea constructiilor si a altor obiective amplasate ilegal in zona de
protectie, precum si a celor care nu respecta distantele de siguranta fata de constructiile
si instalatiile proprii;

h) asigurd accesul nediscriminatoriu la retelele termice pentru utilizatorii si
producatorii de energie termica solicitanti, in conditiile legii;

1) tine situatii contabile separate pentru activitatea de transport si pentru activitatea de
distributie, conform prevederilor legale, si previne subventionarea incrucisata intre ele;

j) transmite operatorului de producere si furnizare datele validate privind cantitatile
transportate si distribuite, parametrii agentului termic, intreruperile si avariile;

k) solutioneazd sesizdrile care privesc retelele si instalatiile de transport si de
distributie, primite direct ori prin operatorul de producere si furnizare, si ii transmite
acestuia sesizdrile privind contractarea, facturarea si incasarea;

1) elaboreaza proceduri si instructiuni specifice activitdtii proprii, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 11. Serviciul Public are cod fiscal si cont propriu si dispune de stampila proprie.

Art. 12. (1) Autoritatile ierarhic superioare de coordonare si control ale Serviciului Public

sunt Consiliul Local al Municipiului Arad si Primarul Municipiului Arad.
(2) Consiliul Local al Municipiului Arad:

a) aproba Regulamentul de organizare si functionare si modificarile acestuia;
b) aproba structura organizatorica, numarul de posturi si statul de functii;
¢) aproba bugetul de venituri si cheltuieli;
d) aproba darea de seama contabila si raportul de gestiune al directorului general;
e) hotdraste cu privire la reorganizarea sau desfiintarea Serviciului Public;
f) indeplineste celelalte atributii prevazute de lege.
(3) Primarul Municipiului Arad:
a) exercita functia de ordonator principal de credite;
b) avizeaza propunerile de buget ale Serviciului Public si modificarile acestuia;

c¢) numeste si elibereazd din functie directorul general, in conditiile legii;

d) supune aprobdrii Consiliului Local al Municipiului Arad raportul cu privire la
activitatea Serviciului Public, darea de seamad contabila din anul precedent si proiectul

de buget.

Art. 13. (1) Structura organizatorica a Serviciului Public si numarul de posturi se aproba

prin hotdrare a Consiliului Local al Municipiului Arad si se dimensioneaza in raport cu
activitatile de transport si de distributie a energiei termice si cu functiile de suport necesare.

(2) Serviciul Public are urmatoarea structurd organizatorica:

a) directorul general, cu urmatoarele functii si structuri subordonate: contabilul-sef;
inginerul-sef Transport Distributie; Compartimentul Audit; Compartimentul Juridic;



Compartimentul Resurse Umane, SSM, Contracte si Tehnica Informatiei; Serviciul
Management Energetic, Tehnic, Avizare si Operare Date;

b) contabilul-sef, cu urmatoarele structuri subordonate: Compartimentul Financiar-
Contabilitate; Compartimentul Achizitii; Compartimentul Transport, Aprovizionare si
Urbanism;

¢) inginerul-sef Transport Distributie, cu urmatoarele structuri subordonate: Serviciul
Retea Primard; Serviciul Retea Distributie; Serviciul Dispecerat, PRAM si
Mentenanta;

d) Serviciul Management Energetic, Tehnic, Avizare si Operare Date, cu urmatoarele
structuri subordonate: Compartimentul Tehnic si Avize; Compartimentul Citiri
Contoare si Operare Date.

(3) In denumirile structurilor prevazute la alin. (2), SSM inseamna securitate si sandtate in
muncd, iar PRAM inseamna protectii prin relee, automatizari si masuratori.

(4) Directorul general coordoneaza toate structurile organizatorice, direct sau prin delegare
de competente.

(5) In exercitarea atributiilor ce le revin, structurile Serviciului Public colaboreazi intre ele,
cu compartimentele din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad si cu
celelalte institutii si servicii publice aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Arad.

Art. 14. (1) La preluarea activitatilor de transport si de distributie a energiei termice,
structura de personal a Serviciului Public se constituie din personalul preluat din cadrul
Societatii Centrala Electricd de Termoficare Hidrocarburi S.A. cu atributii in prestarea
acestor activitati, in conditiile legii.

(2) Personalul prevéazut la alin. (1) este preluat de Serviciul Public in conditiile Legii nr.
67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al
unitatii sau al unor parti ale acestora, cu mentinerea raporturilor de munca si a vechimii n
munca. De la data preluarii, drepturile salariale ale personalului preluat sunt cele prevazute
de Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de Anexa nr. 4 la hotarare, potrivit art. 1 alin. (3)
si (4) din aceeasi lege.

Art. 15. Conducerea Serviciului Public este asigurata de un director general, desemnat in
conditiile legii.

Art. 16. Directorul general se subordoneaza Primarului Municipiului Arad sau
viceprimarului desemnat prin delegare de atributii.

Art. 17. Directorul general asigurd conducerea, indrumarea si controlul activitatii
Serviciului Public si a structurilor acestuia, prin intermediul sefilor de structuri
organizatorice.

Art. 18. In problemele de specialitate, Serviciul Public intocmeste proiecte de hotarari si
de dispozitii, pe care le prezinta Primarului Municipiului Arad in vederea aprobarii de catre
autoritatea locald competenta.



Art. 19. Legétura dintre Consiliul Local al Municipiului Arad si Serviciul Public se face
prin Primar sau prin viceprimarul desemnat.

Art. 20. (1) Angajarea pe posturile vacante se face in conditiile legii, de catre directorul
general, ca urmare a promovarii concursului sau examenului, dupa caz, organizate conform
legii, in limita posturilor din organigrama aprobatd de Consiliul Local al Municipiului
Arad.

(2) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, la nivelul salariilor de baza aprobate prin hotarare a Consiliului
Local al Municipiului Arad.

Art. 21. Serviciul Public functioneaza cu 120 de posturi, din care 7 de conducere si 113 de
executie, potrivit organigramei si statului de functii aprobate prin hotdrare a Consiliului
Local al Municipiului Arad.

Art. 22. Serviciul Public poate fi restructurat sau reorganizat prin hotarare a Consiliului
Local al Municipiului Arad, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

Capitolul I1. Gestiunea si finantarea Serviciului Public

Art. 23. Forma de gestiune a activitatilor de transport si de distributie a energiei termice
este gestiunea directd. Activitdtile Serviciului Public se desfasoara pe baza hotararii de dare
in administrare si a caietului de sarcini, prin care se stabilesc nivelurile de calitate,
indicatorii de performanta si conditiile tehnice.

Art. 24. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Serviciului Public se asigura din
venituri proprii, din alocatii de la bugetul local si din alte surse, cu respectarea prevederilor
legale 1n vigoare.

Art. 25. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Serviciului Public se aprobad anual de
Consiliul Local al Municipiului Arad.

(2) Serviciul Public isi organizeaza si conduce evidenta contabilda conform legislatiei in
vigoare, separat pentru activitatea de transport si pentru activitatea de distributie.

Art. 26. (1) Veniturile proprii ale Serviciului Public provin din tarifele pentru activitatile
de transport si de distributie a energiei termice, aprobate in conditiile legii, din
contravaloarea serviciului de hidrofor prestat pe baza de contract si din alte surse permise
de lege.

(2) Compensatiile pentru obligatiile de serviciu public, stabilite prin hotdrare a Consiliului
Local al Municipiului Arad in conditiile hotararii de dare in administrare, se determina, se
evidentiaza si se regularizeaza distinct, in conditiile legii, fard supracompensare.

Art. 27. Veniturile Serviciului Public se incaseaza, se administreaza, se utilizeaza si se
contabilizeaza de acesta, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 28. Directorul general are calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art. 29. Angajarea si efectuarea cheltuielilor se aprobd de ordonatorul tertiar de credite
numai cu viza prealabila de control financiar preventiv propriu.



Art. 30. Ordonatorul tertiar de credite intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului
Local al Municipiului Arad proiectul de buget al Serviciului Public, prin structura de
specialitate din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad.

Art. 31. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite intocmeste darea de seama contabila
asupra executiei bugetare, pe care o depune la structura de specialitate din aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Arad.

Art. 32. (1) Finantarea si realizarea investitiilor aferente retelelor si instalatiilor de transport
si de distributie se fac cu respectarea legislatiei privind initierea, fundamentarea,
promovarea si aprobarea investitiilor publice si a legislatiei privind achizitiile publice.

(2) Investitiile in capacitatile de producere si In bunurile aflate in exploatarea operatorului
de producere si furnizare nu intrd in sarcina Serviciului Public, cu exceptia lucrarilor de
interfatd de la punctele de delimitare.

Capitolul I11. Angajarea, promovarea si salarizarea personalului

Art. 33. Personalul Serviciului Public este angajat de directorul general, care dispune si
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca, in conditiile legii.

Art. 34, Incadrarea in munci a personalului se asigur potrivit prevederilor legale, in limita
posturilor aprobate de Consiliul Local al Municipiului Arad.

Art. 35. Nivelul salariilor pe functii si pe categorii de personal, sporurile si celelalte
drepturi salariale se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

Capitolul IV. Managementul si organizarea Serviciului Public

Art. 36. (1) Primarul Municipiului Arad conduce si controleaza Serviciul Public.
(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, unele atributii, conform legii, unuia dintre
viceprimarii Municipiului Arad.

Art. 37. Conducerea curentd a Serviciului Public este asiguratd de directorul general,
subordonat Consiliului Local al Municipiului Arad, Primarului Municipiului Arad sau
unuia dintre viceprimari, dupa caz.

Art. 38. In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul general emite decizii.
Art. 39. In calitate de ordonator tertiar de credite, directorul general raspunde, in conditiile
legii, de:

a) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget al Serviciului Public;

b) urmarirea modului de realizare a veniturilor;

c) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor bugetare posibil de Incasat;

d) integritatea bunurilor aflate In proprietatea sau in administrarea Serviciului Public;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;



f) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

g) legalitatea, conformitatea si oportunitatea actelor juridice incheiate cu tertii;

h) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale.

Art. 40. Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. raspunde de intreaga activitate a Serviciului Public, pe care o coordoneaza, o
organizeaza, o Indruma si o controleazd din punct de vedere legal, tehnic si
organizatoric;

2. asigura prestarea activitatilor de transport si de distributie a energiei termice 1n

sistem centralizat, inclusiv administrarea si exploatarea infrastructurii tehnico-edilitare
aferente, si respectarea indicatorilor de performants;

3. fundamenteaza si propune bugetul de venituri si cheltuieli si 1l inainteaza Primarului
Municipiului Arad, in vederea supunerii spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Arad;

4. verificd modul de Intrebuintare a fondurilor banesti, a bunurilor si a materialelor;

5. asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor legale, a hotararilor Consiliului Local
al Municipiului Arad si a dispozitiilor Primarului Municipiului Arad;

6. intocmeste sau avizeaza referatele de specialitate care stau la baza hotararilor
Consiliului Local al Municipiului Arad privind Serviciul Public;

7. ia masuri pentru realizarea programelor anuale aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Arad;

8. dispune initierea procedurilor de achizitie publicd si raspunde de modul de
organizare a achizitiilor de lucrari, bunuri si servicii, conform prevederilor legale;

9. semneaza contractele incheiate cu tertii;

10. asigura incheierea si executarea contractelor cu operatorul de producere si furnizare

si dispune masurile pentru masurarea si validarea cantitatilor, reconcilierea datelor si
solutionarea neconcordantelor;

11. asigura intocmirea documentatiilor pentru stabilirea, ajustarea sau modificarea
tarifelor de transport si de distributie;

12. ia masuri pentru recuperarea pagubelor aduse Serviciului Public;

13. asigurd realizarea lucrarilor de investitii si de mentenanta, conform aprobarilor
anuale date de Consiliul Local al Municipiului Arad;

14. fundamenteaza si propune proiectul de organigrama, de stat de functii si de
regulament de organizare si functionare si le inainteaza Primarului Municipiului Arad,
in vederea supunerii spre aprobare, conform reglementarilor legale;
15. angajeaza personalul, semneazd contractele individuale de muncd si aproba
modificarea, suspendarea si Incetarea acestora, precum si promovarea personalului, in
conformitate cu normele legale si cu incadrarea in bugetul aprobat;

16. aproba procedurile interne privind selectia, evaluarea, sanctionarea si promovarea
personalului si stabileste atributiile sefilor de structuri;



17. desemneaza inlocuitorii subordonatilor directi pentru perioadele in care acestia
lipsesc;

18. raspunde de aplicarea legislatiei privind salarizarea personalului, in limita
fondurilor aprobate;

19. organizeaza activitatea de formare si perfectionare profesionald a salariatilor si
urmareste mentinerea autorizarilor necesare;

20. aprobd si urmareste constituirea garantiilor personalului cu functii de gestiune,
potrivit legii;

21. aproba Regulamentul intern;

22. aproba, prin decizie, componenta comisiilor de lucru si regulamentele de
functionare ale acestora;

23. raspunde de aplicarea normelor de securitate si sdnitate in munca, de protectie a
mediului si de aparare impotriva incendiilor;

24. asigura resursele pentru implementarea si functionarea sistemului de control intern
managerial;

25. asigura informarea publicului cu privire la activitatea Serviciului Public;

26. reprezintd Serviciul Public 1n justitie si in raporturile cu autoritatile publice, cu
ANRE, cu operatorul de producere si furnizare si cu tertii,

27. raspunde de calitatea serviciilor prestate;

28. urmadreste cresterea eficientei activitdtilor prin adoptarea unor solutii tehnice si
tehnologii performante;

29. analizeaza lunar executia bugetului de venituri si cheltuieli si dispune masuri pentru
cresterea eficientei economice si reducerea cheltuielilor;

30. organizeaza receptia si punerea in functiune a mijloacelor fixe primite in dotare,
asigurd existenta instructiunilor tehnice de folosire si intretinere a instalatiilor si a
utilajelor si raspunde de modul de utilizare a materialelor, a carburantilor si a pieselor
de schimb;

31. aprobd documentatia privind scoaterea din functiune, casarea si valorificarea
mijloacelor fixe;

32. repartizeazd corespondenta cdtre structurile organizatorice, potrivit atributiilor
acestora;

33. 1a masuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamitati naturale si de avarii
ale instalatiilor si pentru eliminarea fara intarziere a defectiunilor;

34. asigura solicitarea si obtinerea licentelor pentru activitatile de transport si de
distributie a energiei termice, in termenul prevazut la art. 49 alin. (3) din Legea nr.
51/2006;

35. poate delega unele dintre atributii, prin decizie, cu respectarea reglementarilor
legale;

36. indeplineste alte atributii prevazute de lege, de hotararile Consiliului Local al
Municipiului Arad si de dispozitiile Primarului Municipiului Arad.



Art. 41. Pentru perioadele in care directorul general lipseste, atributiile sale sunt indeplinite
de persoana desemnatd de acesta prin decizie ori, in lipsa desemnarii, de persoana
desemnata prin dispozitie a Primarului Municipiului Arad.

Art. 42. Sanctionarea disciplinara si eliberarea din functie a directorului general se fac de
Primarul Municipiului Arad, in conditiile legii.

Art. 43. Structura organizatorica a Serviciului Public si numarul de posturi sunt aprobate
de Consiliul Local al Municipiului Arad. Relatiile de subordonare si de coordonare dintre
structuri sunt cele prevazute In organigrama.

Art. 44. Compartimentul Audit se subordoneaza directorului general si indeplineste, in
conditiile legii privind auditul public intern, urmatoarele atributii principale:
1. elaboreaza proiectul planului multianual si al planului anual de audit public intern;

2. efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si de control ale Serviciului Public sunt transparente si conforme
cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

3. raporteaza directorului general constatarile, concluziile si recomandarile rezultate
din misiunile de audit si urmareste implementarea recomandarilor;

4. semnaleaza directorului general iregularitatile si posibilele prejudicii constatate;
5. elaboreaza raportul anual al activitétii de audit public intern.
Art. 45. Compartimentul Juridic se subordoneazd directorului general si indeplineste

urmatoarele atributii principale:

1. reprezinta interesele Serviciului Public in fata instantelor judecatoresti, a altor
organe de jurisdictie, a organelor de urmarire penala si a birourilor notariale, pe baza
delegatiei date de directorul general;

2. tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

3. redacteaza somatii, cereri de chemare in judecata, Intdmpindri, note scrise si cai de
atac;

4. formuleaza raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutionare;

5. 1a masurile necesare pentru realizarea creantelor Serviciului Public, prin obtinerea
titlurilor executorii si punerea lor in executare;

6. acorda sprijin la Intocmirea contractelor si avizeaza pentru legalitate proiectele de
contracte, acte aditionale, protocoale si conventii,

7. avizeaza, in limitele competentelor, contractele incheiate cu operatorul de producere
st furnizare si protocoalele de delimitare si de predare-preluare;

8. formuleaza puncte de vedere cu privire la interpretarea, modificarea, executarea sau
incetarea contractelor incheiate de Serviciul Public;

9. verifica, sub aspectul legalitatii, documentele intocmite in procedurile de atribuire a
contractelor de achizitie publica;

10. avizeaza pentru legalitate deciziile directorului general, regulamentele si celelalte
acte administrative interne;
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11. certifica legalitatea documentelor de fundamentare a proiectelor de hotarari ale
Consiliului Local al Municipiului Arad privind activitatea Serviciului Public;

12. vizeaza pentru legalitate contractele individuale de munca, deciziile privind
incetarea acestora si masurile care angajeaza raspunderea patrimoniald a Serviciului
Public;

13. aduce la cunostinta structurilor Serviciului Public actele normative incidente
activitatii acestora.

Art. 46. Compartimentul Resurse Umane, SSM, Contracte si Tehnica Informatiei se
subordoneaza directorului general si Indeplineste urmatoarele atributii principale:
A. Resurse umane

1. prezinta directorului general propuneri privind organigrama si statul de functii si
redacteaza propunerile de modificare a Regulamentului de organizare si functionare;

2. intocmeste, completeaza si pastreazd dosarele de personal si Registrul general de
evidenta a salariatilor;

3. coordoneaza intocmirea si actualizarea fiselor de post;

4. organizeaza, potrivit legii, procedurile de ocupare a posturilor vacante si intocmeste
documentatia de angajare, promovare, modificare, suspendare si incetare a contractelor
individuale de munca;

5. coordoneaza evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale;

6. elaboreaza planul anual de perfectionare profesionala si tine evidenta calificarilor si
a autorizarilor personalului;

7. tine evidenta concediilor si a absentelor si centralizeaza planificarea concediilor de
odihng;

8. intocmeste statele de platd si calculeaza drepturile salariale, in colaborare cu
Compartimentul Financiar-Contabilitate;

9. intocmeste documentele de pensionare si elibereaza adeverintele solicitate de
salariati;

10. asigura constituirea si functionarea comisiei de disciplind si gestioneaza
documentele procedurilor disciplinare;

11. elaboreaza si actualizeazd Regulamentul intern si Codul de conduita si le aduce la
cunostinta personalului;

12. intocmeste raportdrile statistice privind numarul de personal si cheltuielile de
personal;

13. asigurd publicarea Regulamentului de organizare si functionare pe pagina de
internet a Serviciului Public.

B. Securitate si sinitate in munca

1. organizeazd activititile de prevenire si protectie si evaluarea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala;

2. asigura instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al
situatiilor de urgenta si tine evidenta instruirilor;
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3. urmareste dotarea personalului cu echipament individual de protectie si verificarea
periodica a acestuia;

4. tine evidenta accidentelor de munca si a incidentelor si participa la cercetarea lor;
5. organizeaza supravegherea sanatatii personalului prin serviciul de medicina muncii.
C. Contracte

1. tine evidenta contractelor incheiate de Serviciul Public, altele decat contractele de
achizitie publica, si urmareste termenele acestora;

2. administreazd, Tmpreuna cu structurile tehnice si cu Compartimentul Financiar-
Contabilitate, contractele incheiate cu operatorul de producere si furnizare;

3. centralizeaza cantitatile transportate si distribuite, validate de structurile tehnice, si
pregdteste documentele pentru facturarea serviciilor de transport si de distributie;

4. realizeazd reconcilierea periodica a cantitatilor si a valorilor cu operatorul de
producere si furnizare.

D. Tehnica informatiei, registratura si arhiva
1. administreaza reteaua, echipamentele si aplicatiile informatice ale Serviciului Public
si asigurd securitatea informatiilor si copiile de siguranta;
2. acorda suport pentru sistemele informatice de dispecerizare si pentru bazele de date
de masurare, impreuna cu structurile tehnice;
3. asigura protectia datelor cu caracter personal prelucrate de Serviciul Public;

4. asigurd activitatea de registraturd si secretariat, inregistrarea si circuitul
corespondentei;

5. administreaza arhiva Serviciului Public, in conformitate cu legislatia arhivelor;
6. comunica informatiile de interes public, in conditiile legii.
Art. 47. Contabilul-sef se subordoneaza directorului general s1 indeplineste, in conditiile

legii, urmatoarele atributii principale:

1. coordoneaza si raspunde de activitatea Compartimentului Financiar-Contabilitate, a
Compartimentului Achizitii si a Compartimentului Transport, Aprovizionare si
Urbanism;

2. fundamenteaza si sustine datele pentru bugetul de venituri si cheltuieli;

3. coordoneazd evidenta contabild separata pentru activitatea de transport si pentru
activitatea de distributie;

4. asigura indeplinirea obligatiilor financiare ale Serviciului Public;

5. asigura colaborarea cu Trezoreria si cu institutiile financiar-contabile cu care
Serviciul Public are relatii;

6. asigurd analiza veniturilor si a cheltuielilor si elaboreaza propuneri de crestere a
eficientei economice;

7. urmareste si raspunde de Intocmirea la termen si de corectitudinea situatiilor
financiare;
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8. reprezintd Serviciul Public in relatiile cu organele de control, in ceea ce priveste
obligatiile bugetare;
9. urmareste si raspunde de Intocmirea si depunerea la termen a declaratiilor fiscale;

10. efectueaza periodic analize economice ale executiei bugetare si le prezintd
directorului general;

11. coordoneaza evidenta, inventarierea si valorificarea patrimoniului, in conditiile
legii;
12. participd la fundamentarea economica a tarifelor de transport si de distributie;
13. indeplineste orice altd obligatie prevazuta de lege pentru functia sa.
Art. 48. Compartimentul Financiar-Contabilitate indeplineste urmdtoarele atributii

principale:

1. intocmeste documentele justificative pentru operatiunile care afecteaza patrimoniul,
inregistreaza in contabilitate operatiunile patrimoniale, evalueaza si reevalueaza
mijloacele fixe si tine evidenta lor si a amortizarii;

2. organizeaza si conduce contabilitatea bugetara si Intocmeste situatiile financiare
trimestriale si anuale si executiile bugetare;

3. tine evidenta distincta a veniturilor si a costurilor aferente activitatii de transport si
activitatii de distributie;
4. emite si Inregistreaza facturile pentru serviciile de transport si de distributie prestate;

5. asigura incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat, conform clasificatiei bugetare, si
plata la termen a obligatiilor catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale si
bugetul local;

6. centralizeaza fundamentarile structurilor organizatorice si Intocmeste proiectul de
buget anual, lista de investitii si propunerile de rectificare;

7. tine evidenta imprimatelor cu regim special,

8. asigura legatura cu Trezoreria Municipiului Arad, intocmeste documentatia privind
deschiderea, retragerea si virarea creditelor bugetare, intocmeste documentele de platd
st verifica extrasele de cont;

9. tine evidenta debitorilor si a creditorilor, a facturilor emise si a incasarilor si a
platilor si urmareste derularea contractelor din punct de vedere financiar;

10. urmareste creantele Serviciului Public si transmite Compartimentului Juridic
documentele necesare recuperdrii lor;

11. propune componenta comisiilor de inventariere, asigura inventarierea anuala si
inregistreaza in contabilitate rezultatele ei; tine evidenta distinctd, extracontabila, a
bunurilor proprietate publica aflate in administrare, potrivit legii;

12. exercita, prin persoana desemnata, controlul financiar preventiv propriu, conform
dispozitiilor legale, si Intocmeste rapoartele privind aceasta activitate;

13. asigura clasarea si pastrarea in conditii de siguranta a documentelor contabile si a
actelor justificative.

Art. 49. Compartimentul Achizitii indeplineste urmatoarele atributii principale:
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1. organizeaza achizitiile de servicii, lucrari si produse, in conformitate cu legislatia
privind achizitiile aplicabild Serviciului Public, pe baza referatelor de necesitate si a
caietelor de sarcini intocmite de structurile beneficiare;

2. centralizeaza propunerile de achizitii si elaboreazd programul anual al achizitiilor si
modificdrile acestuia;

3. elaboreazd documentatia de atribuire si deruleaza procedurile de achizitie, inclusiv
achizitiile directe;

4. intocmeste actele aditionale la contractele in derulare, pe baza referatelor
justificative ale structurilor beneficiare;

5. inregistreaza contractele si comenzile in registrele unice si preda structurilor
beneficiare copii ale acestora, in vederea urmaririi executarii;

6. Intocmeste dosarul achizitiei pentru fiecare contract, acord-cadru sau comanda;

7. intocmeste raportarile privind contractele atribuite si le transmite prin sistemul
electronic de achizitii publice.

Art. 50. Compartimentul Transport, Aprovizionare si Urbanism indeplineste urmatoarele
atributii principale:
A. Aprovizionare si gestiune

1. asigurd aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, echipamente si carburanti, pe
baza necesarului transmis de structurile organizatorice si a contractelor incheiate;

2. efectueaza receptia cantitativa si calitativa a bunurilor aprovizionate;

3. gestioneazd magaziile, tine evidenta stocurilor si elibereazd materialele catre
structurile beneficiare;

4. urmareste incadrarea consumurilor de materiale si de carburanti in normele aprobate.
B. Transport si utilaje

1. exploateaza si intretine parcul auto si utilajele Serviciului Public si tine evidenta
foilor de parcurs, a consumurilor, a inspectiilor tehnice si a asigurarilor;

2. asigura transportul echipelor de interventie, al materialelor si al echipamentelor;
3. executa cu utilajele proprii lucrarile de terasamente necesare interventiilor la retele.
C. Administrativ

1. administreaza cladirile in care se afla sediul si punctele de lucru ale Serviciului
Public si asigura intretinerea, curatenia si paza acestora;

2. gestioneaza resursele necesare activitatilor administrative, inclusiv utilitatile.
D. Urbanism si autorizari

1. intocmeste documentatiile si obtine certificatele de urbanism, avizele, autorizatiile
de construire si permisele de interventie necesare lucrarilor Serviciului Public;

2. tine evidenta terenurilor si a constructiilor aflate Tn administrarea Serviciului Public;

3. asigura legdtura cu structurile de urbanism si de administrare a domeniului public
din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad.
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Art. 51. Inginerul-sef Transport Distributie se subordoneazd directorului general,
coordoneaza Serviciul Retea Primara, Serviciul Retea Distributie si Serviciul Dispecerat,
PRAM si Mentenanta si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
1. conduce, urmareste si raspunde de activitatea structurilor din subordine;
2. raspunde de exploatarea in conditii de sigurantd a infrastructurii de transport si de
distributie a energiei termice;
3. organizeaza si raspunde de activitatea de eliminare a avariilor;

4. organizeaza si raspunde de verificarea tehnica periodica a aparatelor si a instalatiilor
din punctele termice;

5. organizeazd si raspunde de activitatea de dispecerat si de relatia operativd cu
dispeceratul operatorului de producere si furnizare;

6. propune lucrarile de mentenanta si de investitii necesare functionarii bunurilor aflate
in administrare si programele de reabilitare si modernizare a retelelor;

7. elaboreaza programul anual de inspectie si mentenantd preventiva a retelelor si a
punctelor termice si urmareste realizarea lui;

8. coreleaza lucrarile la retele cu programele de investitii ale Municipiului Arad si cu
lucrarile pe domeniul public;

9. coordoneaza, impreuna cu seful Serviciului Management Energetic, Tehnic, Avizare
si Operare Date, elaborarea documentatiilor tehnice pentru tarifele de transport si de
distributie;

10. asigura pregdtirea profesionald periodica si autorizarea personalului pentru
activitdtile prevazute in reglementarile Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor,

Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat, denumita in continuare ISCIR, si
ale ANRE;

11. intocmeste documentatiile pentru obtinerea licentelor si a autorizatiilor prevazute
in reglementarile ANRE si ISCIR si urmareste reinnoirea lor la termen;

12. organizeazd intocmirea documentatiilor pentru lucrarile de mentenanta si de
investitii s1 a documentelor justificative pentru decontarea lucrarilor executate;

13. urmareste respectarea normelor de securitate si sandtate in munca si de aparare
impotriva incendiilor in structurile pe care le coordoneaza;

14. urmareste solutionarea sesizdrilor si a reclamatiilor referitoare la activitatile
structurilor din subordine;

15. monitorizeaza indicatorii de performanta ai activitdtilor de transport si de
distributie;

16. verifica pontajul lunar si planificd concediile de odihna ale personalului din
subordine, cu asigurarea continuitdtii activitatii;

17. exercitd atributiile directorului general in perioadele in care acesta lipseste, daca
este desemnat n acest sens;

18. informeaza de indata directorul general despre deficientele constatate in structurile
din subordine.
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Art. 52. Serviciul Retea Primara indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. exploateaza si intretine reteaua primara de transport si instalatiile aferente;
2. organizeaza si executd activitatea de mentenanta, reviziile si reparatiile programate;

3. participd la verificdrile preliminare si finale ale echipamentelor, instalatiilor si
retelelor termice primare care se repara;

4. identificd si analizeaza cauzele perturbarilor, ale incidentelor si ale avariilor si
propune masuri de prevenire;

5. dispune oprirea instalatiilor si a livrarii agentului termic primar in caz de avarie pe
retelele proprii si informeaza de urgenta dispeceratul si conducerea Serviciului Public;
6. remediaza operativ avariile, deranjamentele si defectiunile aparute in exploatarea
instalatiilor si a retelelor termice primare;

7. ia masuri pentru refacerea zonelor afectate de lucrari si respecta cerintele din
permisele de interventie;

8. participa la interventiile pentru lichidarea incidentelor si a avariilor si a urmarilor
calamitatilor;

9. efectueaza verificarile profilactice ce ii revin;

10. urmareste parametrii de functionare, starea tehnicd si pierderile din reteaua
primaré;

11. recupereaza, selecteaza si predd pentru reconditionare sau valorificare materialele
si piesele de schimb rezultate din lucrari si asigura colectarea selectiva a deseurilor;

12. intocmeste necesarul de piese de schimb, materiale, lucrari si servicii pentru fiecare
lucrare si urmareste, impreuna cu Compartimentul Achizitii si cu Compartimentul
Transport, Aprovizionare si Urbanism, procurarea lor;

13. intocmeste documentatiile tehnico-economice specifice: caiete de sarcini,
raportdri, situatii statistice, norme de exploatare si Intretinere, documentatii de
mentenanta;

14. intocmeste situatia lucrdrilor executate si a consumurilor de materiale si raporteaza
periodic stadiul lucrarilor de mentenanta.

Art. 53. Serviciul Retea Distributie asigura distributia agentului termic si a apei calde de
consum si indeplineste urmatoarele atributii principale:
1. asigurd functionarea si exploatarea punctelor termice si a retelelor de distributie, la
parametrii stabiliti, pana la punctele de delimitare cu instalatiile utilizatorilor;

2. dispune oprirea instalatiilor 1 a livrdrii agentului termic in caz de avarie in
instalatiile proprii si informeaza de urgenta dispeceratul si conducerea Serviciului
Public;

3. efectueaza verificarile profilactice ce 1i revin si urmareste realizarea lucrarilor de
mentenanta;

4. tine evidenta ingtiintarilor privind opririle si repunerile in functiune ale instalatiilor;
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5. asigurd citirea aparatelor de masura si control tehnologice din dotarea punctelor
termice;

6. analizeaza consumurile nregistrate la punctele termice si ia masuri de eliminare a
pierderilor si de remediere a avariilor;

7. participa la receptia si punerea in functiune a mijloacelor fixe si preia cartea tehnica
a acestora;

8. Intocmeste si actualizeaza fisele tehnice si registrele mijloacelor fixe din inventarul
propriu, analizeaza starea lor si face propuneri privind mentinerea in functiune sau
casarea;

9. planifica si urmareste reparatiile curente si reviziile periodice si incadrarea in costuri
a lucrarilor de mentenanta si de investitii executate;

10. urmareste parametrii de livrare a agentului termic si a apei calde de consum si ia
masuri pentru reglarea si optimizarea acestora;

11. tine evidenta parametrilor de functionare, a manevrelor de exploatare si a
interventiilor;
12. analizeaza cauzele intreruperilor si ale avariilor si intocmeste rapoarte cu masuri

corective;

13. intocmeste necesarul de piese de schimb, materiale, lucrari si servicii si urmareste
procurarea lor;

14. recupereaza si preda pentru reconditionare sau valorificare materialele rezultate din
lucrari si asigura colectarea selectiva a deseurilor;

15. intocmeste documentatiile tehnico-economice si documentatiile de mentenanta
specifice si raporteaza periodic stadiul lucrarilor.

Art. 54. Serviciul Dispecerat, PRAM si Mentenantd indeplineste urmatoarele atributii
principale:
A. Dispecerat

1. inregistreazd parametrii de functionare din punctele termice si urmareste incadrarea
parametrilor agentului termic In diagrama de reglaj;

2. urmdreste livrarea apei calde de consum la parametrii de calitate prescrisi;
3. inregistreaza evenimentele din instalatii in raportul de activitate;

4. colaboreaza cu dispecerul operatorului de producere si furnizare pentru solutionarea
problemelor legate de livrarea agentului termic primar, conform diagramei de reglaj si
programelor de functionare, inclusiv in situatii de urgentd;

5. asigura legatura operativa cu dispeceratele celorlalti operatori de utilitati;

6. Inregistreaza sesizarile privind functionarea retelelor si a instalatiilor, primite direct
ori prin operatorul de producere si furnizare, si le transmite formatiilor de interventie;
sesizarile privind contractarea, facturarea si incasarea le transmite operatorului de
producere si furnizare;

7. identifica si tine evidenta punctelor critice din punctele termice si din retelele de
transport si de distributie;
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8. verificd prezenta personalului din punctele termice la intrarea in turd si ia masuri de
inlocuire;

9. anunta intreruperile programate, cu respectarea termenului prevazut de lege, si
transmite operatorului de producere si furnizare datele operative privind Intreruperile
programate si neprogramate, cauzele, durata estimata si stadiul remedierii, in vederea
informarii utilizatorilor;

10. asigura Inregistrarea si transmiterea in termen a notelor informative de incident, a
cererilor de oprire si a notelor telefonice;

11. centralizeaza datele privind sesizarile si reclamatiile si intocmeste rapoartele
necesare urmaririi indicatorilor de performanta;

12. exploateaza sistemele de monitorizare si comanda la distanta ale retelelor si ale
punctelor termice si sistemul de detectare a avariilor.

B. PRAM
1. executd lucrarile de mentenantd a echipamentelor si a instalatiilor electrice, de
protectie, automatizare si masurd, conform planurilor anuale si lunare de reparatii;

2. asigurd functionarea in conditii de sigurantd si la parametrii nominali a
echipamentelor si a actionarilor electrice;
3. inregistreazd parametrii si datele necesare urmdririi consumurilor si starii

echipamentelor;

4. efectueaza probele profilactice in exploatare si verificarea periodica a
echipamentelor de protectie individuala electroizolante.

C. Mentenanta

1. efectueaza lucrdrile de mentenanta la instalatiile si retelele aferente punctelor
termice, in corelare cu documentele de evidenta a mijloacelor fixe si cu normativele
tehnice de reparatii, la termenele scadente;

2. stabileste solutii de contorizare la nivel de bransament, inclusiv separarile de consum
in cadrul unui imobil;

3. intretine, repara si inlocuieste grupurile de mdsurare aflate In administrarea
Serviciului Public si asigura verificarea lor metrologica;

4. remediaza operativ avariile, deranjamentele si defectiunile apdrute in exploatarea
instalatiilor si a retelelor aferente punctelor termice;

5. executd, In instalatiile aflate in administrarea Serviciului Public si la solicitarea
scrisd a operatorului de producere si furnizare, manevrele de izolare necesare
intreruperii alimentarii dispuse de acesta in conditiile legii si lucrarilor de deconectare
sau de debransare pe care acesta le efectueaza potrivit legii;

6. urmareste rezolvarea reclamatiilor si a sesizdrilor privind instalatiile, tine evidenta
lor si informeaza dispeceratul;

7. redacteaza comunicatul privind intreruperile programate si 1l transmite
dispeceratului;
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8. ia masuri pentru refacerea zonelor afectate de lucrdri si respectda cerintele din
permisele de interventie;

9. efectueaza verificarile profilactice ce ii revin, recupereaza materialele si piesele de
schimb rezultate din lucrari si asigura colectarea selectiva a deseurilor;

10. urmareste repararea si intretinerea utilajelor, a sculelor si a dispozitivelor;

11. consemneaza in documentele de evidentd a mijloacelor fixe datele privind lucrarile

si organizeaza inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar proprii;

12. intocmeste documentatiile tehnico-economice si documentatiile de mentenanta
specifice si raporteaza periodic stadiul lucrarilor.

Art. 55. (1) Serviciul Management Energetic, Tehnic, Avizare si Operare Date se
subordoneaza directorului general si are Tn componenta Compartimentul Tehnic si Avize
si Compartimentul Citiri Contoare si Operare Date.

(2) Seful serviciului coordoneaza cele doud compartimente si indeplineste urmatoarele
atributii principale:
1. organizeaza intocmirea bilanturilor si a rapoartelor energetice aferente activitatilor
de transport si de distributie;

2. analizeazad pierderile din retele si propune masuri de reducere a acestora si de
crestere a eficientei energetice;

3. urmareste indicatorii de performantd si intocmeste raportarile cétre autoritatile
competente;

4. elaboreaza, impreund cu structurile din subordinea inginerului-sef Transport
Distributie si cu Compartimentul Financiar-Contabilitate, documentatiile pentru
stabilirea, ajustarea sau modificarea tarifelor de transport si de distributie;

5. fundamenteazd programul de contorizare si programele de investitii din domeniul
sau.

(3) Compartimentul Tehnic si Avize indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. tine evidenta retelelor si a gospodariilor subterane ale Serviciului Public si o
actualizeaza in functie de extinderi, modernizdri si bransamente, inclusiv in sistemul
informatic geografic;

2. elibereaza avizele de principiu de gospoddrie subterand si stabileste conditiile de
coexistenta cu alte retele, potrivit normativelor tehnice in vigoare;

3. elibereaza avizele tehnice pentru bransamente termice si avizele de racordare la
reteaua termica, dupa verificarea documentatiei tehnice;

4. elibereaza documentatiile estimative pentru lucrarile de racordare;

5. asigura legatura cu solicitantii de avize, verifica si semneaza avizele si propune spre
aprobare raspunsurile la solicitarile adresate compartimentului;

6. colaboreaza cu aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Arad pentru
corelarea avizelor emise cu lucrdrile de pe domeniul public si cu autoritatea pentru
protectia mediului pentru avizele si documentele necesare lucrarilor;
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7. verifica refacerea tramei stradale in urma lucrarilor executate la retelele termice;

8. elaboreaza si aplicd, in limitele competentelor Serviciului Public si in conditiile
regulamentului activitatilor de transport si de distributie a energiei termice, procedurile
privind accesul la retelele termice si racordarea, precum si partea tehnica a procedurii
de debransare/deconectare, pentru manevrele de izolare pe care le executd la solicitarea
scrisd a operatorului de producere si furnizare.

(4) Compartimentul Citiri Contoare si Operare Date indeplineste urmatoarele atributii
principale:

1. organizeaza citirea grupurilor de masurare din punctele de delimitare — la preluarea
energiei termice de la producator si la bransamentele utilizatorilor — si inregistreaza
datele;

2. monitorizeaza instalatille de masurare a consumurilor si modul de citire a
contoarelor;

3. tine evidenta grupurilor de masurare si a bransamentelor contorizate si necontorizate
si urmareste verificarile metrologice;

4. consemneaza starea contoarelor si transmite Serviciului Dispecerat, PRAM si
Mentenanta situatia contoarelor defecte, in vederea repararii sau a Inlocuirii,

5. calculeaza, potrivit reglementarilor in vigoare, cantitatile aferente perioadelor in care
grupul de masurare nu a functionat si le transmite operatorului de producere si
furnizare;

6. valideaza datele de masurare si le transmite operatorului de producere si furnizare,
in vederea facturarii de catre acesta;

7. reconciliazd datele de masurare din punctele de delimitare si documenteaza
diferentele si pierderile din retele;

8. controleaza pe teren, prin sondaj si la sesizare, in conditiile contractului incheiat cu
operatorul de producere si furnizare si ale regulamentului serviciului, corectitudinea
contorizdrii si a citirilor si integritatea contoarelor si incheie procese-verbale de
constatare;

9. semnaleaza operatorului de producere si furnizare cazurile de consum fara contract
si de sustragere de agent termic.

Art. 56. In relatia cu operatorul de producere si furnizare, Serviciul Public respecti
urmatoarele reguli:

a) presteaza serviciile de transport si de distributie a energiei termice prin retelele aflate
in administrarea sa, In baza contractului incheiat cu operatorul de producere si
furnizare si la tarifele aprobate in conditiile legii;

b) determind cantitdtile aferente serviciilor de transport si de distributie pe baza
grupurilor de masurare din punctele de delimitare si a procedurilor de validare
prevazute in contract si in regulamentul serviciului;
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c) aplicd, pentru energia termicd aferentd pierderilor din retelele de transport si de
distributie, regimul prevazut de lege si de reglementarile ANRE, detaliat prin
contractul dintre operatori;

d) pune la dispozitia operatorului de producere si furnizare datele necesare
documentatiei privind pierderile tehnologice, intocmita potrivit legii;

e) asigurd schimbul de date privind programarea, parametrii, cantitatile, avariile,
intreruperile si interventiile;
f) nu incheie contracte de furnizare cu utilizatorii si nu le factureaza energia termica;

g) remediaza defectiunile si deranjamentele din retelele de transport si de distributie,
sesizate direct ori prin operatorul de producere si furnizare, si ii transmite acestuia
sesizdrile privind contractul de furnizare, facturarea si incasarea;

h) rdspunde, in caz de incidente sau avarii, pentru instalatiile aflate Tn administrarea sa

) ) 5 )
potrivit punctelor de delimitare, si coopereaza cu operatorul de producere si furnizare
pentru restabilirea continuitatii serviciului.

Capitolul V. Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 57. Persoanele cu functii de conducere au urmatoarele atributii comune:
1. transforma programele si strategiile stabilite de conducere in sarcini de lucru si
urmaresc indeplinirea lor;

2. vizeaza pentru conformitate facturile furnizorilor de bunuri, servicii sau lucrari
livrate ori prestate in structurile pe care le conduc si documentele care implica
angajarea de cheltuieli;

3. raspund de actualizarea fiselor de post si de evaluarea personalului din subordine;
4. asigura cunoasterea si aplicarea actelor normative din domeniul de activitate;

5. fundamenteazd necesarul de achizitii si de cheltuieli al structurii si 1l transmit
directorului general, in vederea includerii in buget;

6. intocmesc documentele necesare transferurilor de mijloace fixe si de obiecte de
inventar intre structuri.

Art. 58. Toate structurile organizatorice au urmatoarele atributii comune:
1. intocmesc, prin conducatorii lor, pontajele, fisele de post si fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale si le supun aprobarii directorului general;

2. intretin relatii functionale cu aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Arad;

3. rezolva in termenul legal cererile, reclamatiile, sesizarile si propunerile care privesc
activitatea lor si informeaza conducerea Serviciului Public;

4. colaboreaza intre ele pentru rezolvarea problemelor de serviciu;
5. asigura securitatea documentelor si confidentialitatea informatiilor;

6. pastreaza patrimoniul si dotdrile Serviciului Public si iau masuri de reducere a
cheltuielilor materiale;
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7. respecta legislatia muncii, prezentul regulament si Regulamentul intern.

Art. 59. (1) Relatiile de autoritate ierarhica sunt: subordonarea directorului general fata de
Consiliul Local al Municipiului Arad si fatd de Primarul Municipiului Arad; subordonarea
structurilor organizatorice si a personalului fatd de directorul general, contabilul-gef,
inginerul-sef Transport Distributie ori seful de serviciu, potrivit liniilor ierarhice stabilite
in organigrama.

(2) Relatiile de cooperare se stabilesc intre structurile Serviciului Public si intre acestea si
compartimentele corespondente din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Arad si din unitatile subordonate Consiliului Local al Municipiului Arad.

(3) In relatiile cu personalul Serviciului Public si cu persoanele fizice sau juridice, salariatii
au un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate si nu aduc
atingere onoarei, reputatiei si demnitdtii persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea
functiei.

(4) Salariatii respecta programul de lucru stabilit de conducere, cunosc si aplica prevederile
legale din domeniul lor de activitate si raspund pentru continutul si legalitatea actelor pe
care le intocmesc.

(5) Corespondenta primita de Serviciul Public parcurge traseul registratura — director
general — structura organizatoricd desemnatd; sesizarile operative se inregistreaza si la
dispecerat.

(6) Neindeplinirea integrala si in termen a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului
se sanctioneazd conform legii si Regulamentului intern. Faptele de indisciplind se
analizeaza n comisia de disciplina.

(7) Prezentul regulament se comunica salariatilor, prin seful ierarhic, pe baza de semnatura
de luare la cunostinta. Nerespectarea lui atrage raspunderea prevazuta de lege.

(8) Prezentul regulament poate fi modificat prin hotarare a Consiliului Local al
Municipiului Arad.
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